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REGULAMENTO

DE CONTRATAGAO DE PESSOAL

4

ASSOCIA(;AO ITAPORANGUENSE PROTETORA DOS AN“VIAIS, organizagéo da
sociedade civil, sem fins lucrativos e econdmicos, entidade estabelecida nesta cidade de
Itaporanga / SP, inscrita no CNPJ n° 13.923.395/0001-46, neste ato, representado por sua

diretoria presidente, aprova e divulga seu Regulamento de Contratagao de Pessoal:
| — Finalidade

Art. 1° - O presente Regulamento estabelece as regras minimas e simplificadas
para recrutamento e selegao de,. pe‘és'oal qualificado para atuagao profissional na atividade
de; promogado de atividades e finalidades de relevancia publica, pela entidade; custeados
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tanto por recursos proprios, bem como, por meio de recursos publicos.

§ 1° - Entende-se por atuagdo profissional o conjunto de conhecimentos €
informacdes técnicas, bem como as habilidades de relacionamento interpessoal que tornam

a pessoa capaz de exercer plenamente as fungdes para qual sera contratada.

§ 2° - Observadas as vedagoes e exigéncias do presente Regulamento, qualquer
pessoa, independente de origem, cor, rag'a', religido, sexo ou idade podera participar do
processo de selecao que obedecera aos principios impessoalidade, moralidade, publiciqade,
eficiéncia, economicidade, isonomia, moralidade, transparéncia, lisura, ética, sigilo, boa fé e

probidade para a contratacdo de pessoal.

§ 2° - Futuramente, caso a entidade tenha numero elevado de funcionarios,
podera criar setor de recursos humanos RH que seréa regido pelo presente e pelo manual

Interno da entidade.

Il — Abertura de Vagas e Recrutamento

Art. 2° - Seja para substituicédo de pessoal, como para novas contratagdes, a

abertura de vaga o recrutamento sera divuigado, sera preferencialmente realizado por meio

de divulgacdo do site da entidade, ou por outro meio ao seu critério e contera

resumidamente, a(s) funcdo (es) a ser(em) preenchida(s), numero(s) de vaga(s), .

eventual(is) prazo(s), as condi¢coes para participagdo dos(as) candidatos(as), perfil do(a)
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profissional (formagéo, grau de escolaridade, etc) cronograma do processo seletivo e
local/telefone para informagdes.

Art. 3° - Preferencialmente, os curriculos dos interessados (as) serao aceitos via’
email e/ou na sede divulgado pela entidade quando da abertura da vaga.

Ill — Processo Seletivo

Art. 4° - O processo seletivo sera realizado pelas seguintes etapas: |
| - Busca ativa de curriculos e/ou profissionais;

Il - Analise de curriculos;

Il - Entrevista(s) técnica(s), por pessoa(s) competente(s); deéignada(s) pela

diretoria e da area de formagao da pessoa a ser contratada;

IV - Aplicagéo de dindmicas em grupo elou testes pertinentes ao cargo a ser
ocupado;

Paragrafo Unico - O item |, segundo oportunidade e conveniéncia da entidade,
podera designar pessoa responsavel e endereco na cidade, para receber os curriculos dos

candidatos.

Art. 5° - O(a) candidato(a) aprovado(a) sera encaminhado(a) ao Médico(a) do
Trabalho indicado(a) pela entidade para exames fisicos e eventualmente laboratoriais,
aplicados adequadamente para cada cargo.

Art. 6° - Uma vez aprovado(a) pelo Médico(a) do Trabalho devera o(a)
candidato(a) apresentar a documentacéo exigida, para a formalizagdo de seu novo vinculo

empregaticio.

§ 1° - O(a) candidato(a) devera entregar na sede entidade ou local pré-
determinado, em até 5 (cinco) dias, antes da data definida para o inicio‘de trabalho, toda a
documentagao referente a sua admissao e caso ndo cumpra o prazo, ndo podera iniciar -

suas atividades na entidade até efetiva satisfagéo da obrigacao.

§ 2° - Sao documentos necessarios para a admissao: C
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| - 01 foto 3x4 (recentes);

Il - Carteira de trabalho (criginal) e copia do PIS;

lll - Cépia do RG, CPF, Titulo de Eleitor;

VI - Cépia do Certificado de resérvista ou alistamento (facultativo);

V - Cépia da Certiddo de nascimento ou casamento;

VI - Copia da Certidao de nascimentos do(s) filhos menores de 14 anos;

VIl - Exame médico admissional;

VIII - Cépia do comprovante de residéncia;

IX - Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo, (facultativo);

X- Cépia da Carteira de Identidade Profissional inscrita no respectivo Conselho
de Categoria, caso a vaga assim exija;

X| - Comprovante de abertura de conta na instituicdo bancaria indicada pela

entidade/contratado (facultativo).

Art. 7° - Uma vez contratado(a) o(a) colaborador(a) fica sujeito ou facultativo o
recebimento de salario na instituigdo bancaria indicada pela entidade/contratado, bem como

a jornada de trabalho e controle de frequéncia nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Em se tratando de projeto ou programa com duragao
predefinida seja no termo de fomento ou de colaboragdo, sera realizada a respectiva
anotacdo na Cartéria de Trabalho do(a) prossifional recrutado(a) .

V - Vedagbes
Art. 8° - E vedado a entidade recrutar e contratar:

| - membros do Poder Publico Executivo, Legislativo e Judiciario, Federal /

Estadual / Municipal que sejam funcionarios ou comissionados dos 6rgdos concedente da
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parceria publica; chamamento, convénio, firmado com a entidade proponente. Ressalva: Se

a contratacéo for custeada com recursos proprios.
Il - dirigentes da entidade;

Il - candidato(a) casado(a), em uniao estavel e/ou namoro, bem como parente,
na linha reta ou na colateral, até o 3° inclusive por afinidade, de seus funcionarios ja
contatados pela entidade, dirigentes/diretores desta, ou ainda de membros funcionarios /

comissionados dos 6rgdos concedente da parceria publica.
VI - Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 9° - Os itens omissos neste Regulamento, com base nos principios gerais de
direito, serdo interpretados e decididos em reunido da diretoria, ouvido a Assessoria

Juridica, caso necessario.

Art. 10 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pela

Diretoria.

Itaporanga, 14 de Junho de 2017.

Mekéﬁe/lda_aamargo Pereira
RG.: 33.743.978-3 SSP/SP

Diretor Presidente



